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Metodologia

Ao longo da investigacao sobre o tema escolhido desenvolvemos as etapas de investigacao:

Esta investigacdo é iniciada na primeira etapa que é “a pergunta de partida”, de acordo com o nosso tema

escolhido e com as trés regras definidas para a criagao de uma pergunta de partida chegamos a seguinte

pergunta:

Sera que existe igualdade de género em Portugal?




Metodologia

* ApOs a primeira etapa, prosseguimos para a segunda etapa que é a “exploragao” feita através de

leituras e entrevistas exploratdrias.

 Em relacao as leituras organizamos o nosso trabalho de forma a obtermos toda a informacao necessaria
através de sites disponiveis da Internet que contém toda a informacao necessaria como graficos e

definicdes.

* Em relacao a entrevista exploratdria, optamos por criar um formulario que contem 7 perguntas, sendo
duas delas de escrita de resposta curta, que se encontram nos anexos, que posteriormente ira ser

interpretada de acordo com o seguimento do trabalho.




Metodologia

* A terceira etapa é a “problematica”, onde avaliamos e interpretamos as respostas dadas no formulario

anteriormente mencionado.

* A quarta etapa é a “construg¢ao”, onde através de um modelo de analise, relacionamos as defini¢cdes
sobre a igualdade de género e conseguimos de maneira clara fazer as ligacdes necessarias dos

diferentes tépicos abordados.

* A “observacao” faz parte da quinta etapa, onde, procedemos a recolha de informacgdes, que consiste na

participacao de 130 alunos da escola Leal da camara, que se disponibilizaram para responderem ao

nosso formulario.




Metodologia

* A sexta etapa “analise de informacgoes”, como o nome indica, € onde avaliamos as respostas dadas no

formulario através dos graficos disponiveis sobre o nosso tema

* A Ultima etapa e a mais importante sao a “conclusoes”, onde recapitulamos o procedimento feito e

conseguimos realizar as nossas proprias conclusoes.




Introducao

Este trabalho foi realizado no ambito da disciplina de sociologia e tem como objetivo o estudo de um

fendmeno social.

O tema escolhido pelo nosso grupo foi a igualdade de género em Portugal. Foi feita uma analise de
estudos, ja realizados, acerca do tema (nhomeadamente na plataforma Pordata) para obter uma

conclusao face ao fendmeno social da igualdade de género em Portugal.

Tendo em contra os critérios fundamentais de uma pergunta de partida, chegamos a seguinte pergunta:

Sera que existe igualdade de género em Portugal?




Introducao

Para a realizacao deste trabalho vamos utilizar duas estratégias de investigacao:

A primeira, a estratégia de investigacao intensiva, que é o estudo em profundidade de um fendmeno social através

da analise de conteudos; a segunda estratégia de investigacao é a extensiva, que ira ser feita a partir de entrevistas
nao estruturadas, onde as questdes apresentadas sdao abertas, ou seja, o entrevistado tem toda a probabilidade de

exprimir e justificar livremente a sua opinido.

Através da pergunta de partida e das estratégias de investigacao desenvolvemos trés questdes que vao ser estudadas

NO NOSsO projeto:
Qual a discrepancia salarial entre homens e mulheres?
Qual a disparidade entre homens e mulheres no emprego?

Sera que existe uma maior percentagem de mulheres ou de homens nas assembleias legislativas e executivos

nacionais?




Desigualdade e Igualdade de Género

* Antes de aprofundarmos o tema da desigualdade de género é essencial ter a perce¢ao e o conhecimento da definicdo do conceito dos

seguintes termos:

Igualdade de género — conceito que define a procura de igualdade entre os dois géneros humanos (homens e mulheres). Em suma, é

a equivaléncia social entre homens e mulheres.

Desigualdade de género — fendmeno social, estudado pela sociologia, que acontece quando existe uma discriminacdo e / ou
preconceito com outra pessoa, com base no seu género. Esta discriminagao é observada principalmente no que diz respeito ao ambito

profissional (pessoas do género feminino com salarios inferiores aos de pessoas do género masculino, ambos exercendo a mesma

funcao).

O feminismo é um dos grandes precursores da luta no combate a desigualdade de género. Muitos dos direitos adquiridos pelas
mulheres, como, por exemplo, o direito ao voto, sao resultados da luta feminista. A luta contra a desigualdade de género é também

uma luta contra o patriarcado, que institui uma sociedade dominada pelos homens, onde as mulheres tém papéis secundarios.




Feminismo e o seu papel sobre a luta
da igualdade de género

Origem

A origem do conceito é atribuida a Charles Fourier, tendo este usado a palavra feminismo pela primeira vez entre 1808 e
1841 no livro “Teoria dos quatro movimentos”, defendendo que o avanco na conquista de liberdade para as mulheres é um

pré-requisito para o progresso de toda a sociedade.

As primeiras preocupac¢des com os direitos das mulheres “aparecem” no lluminismo, abordando a defesa do principio da

igualdade entre todos os seres humanos, mas foi a partir do século XIX que o feminismo comecgou a ganhar forca.

No século XIX, as exigéncias das feministas centraram-se no objetivo da obtencao do direito ao voto para as mulheres, que

originou no movimento das sufragistas. Esse direito foi obtido pelas mulheres do mundo ocidental no inicio do século XX.




Feminismo e o seu papel sobre a luta
da igualdade de género

Feministas Importantes

Simone de Beauvoir, nasceu em Franga, em 1908 sendo um dos maiores icones do feminismo. Simone estudou Filosofia na
Universidade Sorbonne, em Paris, e aos 23 anos virou professora de Filosofia na Universidade de Marselha, onde produziu uma série

de ensaios, livros e romances sobre o papel da mulher na sociedade.

Uma das obras mais conhecidas da autora é “O Segundo Sexo”, onde escreve a frase “ninguém nasce mulher: torna-se mulher”.

Angela Davis, nascida em 1944 nos Estados Unidos da América, Angela Davis é uma professora e fildsofa socialista que conseguiu

importancia mundial por volta de 1970. Ela se destacou como integrante do Partido Comunista dos Estados Unidos e dos Panteras

Negras, além da sua luta pelos direitos das mulheres e contra a discriminacao social e racial nos Estados Unidos.

No livro “Mulheres, Raga e Classe”, a ativista defende que o racismo encoraja a violéncia sexual explicando que durante o periodo da
escravidao, os patroes viam os corpos das mulheres negras como propriedade e se achavam no direito de fazer o que quisessem com

elas.



https://revistagalileu.globo.com/Cultura/Livros/noticia/2020/03/8-lancamentos-de-livros-que-valem-leitura-no-mes-de-marco.html

Feministas portuguesas

* A onda do feminismo atingiu dimensdes gigantescas, tornando-se um fendmeno mundial, onde varias
mulheres estrangeiras tiveram um papel ativo (como foi mencionado anteriormente), conseguiram

inspirar mulheres portuguesas para lutarem em sintonia.

* A primeira é a Adelaide Cabete, nasceu a 1867 no Alentejo e em 1900, depois de se casar, concluiu o
curso de medicina. Antes de falecer a 1935, Adelaide Cabete uma feminista e republicana assumida,
conseguiu conquistar o direito a um més de descanso apds o parto e desenvolveu um estudo chamado
» . . . : X . .

Protecao as mulheres gravidas pobres como meio de promover as mulheres gravidas pobres como

meio de promover o desenvolvimento fisico das novas geracoes”.




Feministas portuguesas

e Ana de Castro Osdrio, nascida a 1972, destacou-se por ser a autora do primeiro manifesto feminista
portugués, fundou a revista A Sociedade Futura e tornou-se membro da Associacao de Propaganda

Feminista, do Grupo Portugués de Estudos Feministas e da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.

* Regina Quintanilha, natural de Braganca, foi a primeira mulher portuguesa a licenciar-se em direito,

antes de 1918, quando foi decretado que a advocacia também podia ser exercida por mulheres.




Associacoes portuguesas de apoio a
igualdade de género

* CIG (Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género)
* Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres
* APEM (Associacao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres)

* CITE
« UMAR (Unido de Mulheres Alternativa e Resposta)

* REDE (Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens)




Dados do Pordata

Disparidade salarial entre homens e mulheres (%)

Em que paises a disparidade salarial entre homens e mulheres é maior e menor?

Taxa - %
Disparidade salarial entre homens e mulheres

Estonia Letdnia Luxemburgo Portugal

10,7

Disparidade salarial entre homens e mulheres

i5 20

Disparidade salarial entre homens e mulheres (Taxa - %)




Dados do Pordata

Disparidade entre homens e mulheres no emprego (%)

Em que paises é maior e menor a diferenga entre as taxas de emprego dos homens e das mulheres entre
os 20 e os 64 anos, em pontos percentuais?

Pontos percentuais
Disparidade entre homens e mulheres no emprego

ltalia Lituania Portugal

Disparidade entre homens e mulheres no emprego
Valor(es) do(s) ano(s) 2020 e 2000

1. Italia

4., Malta

5. Hungria

20 30

Disparidade entre homens e mulheres no emprego (Pontos percentuais )

2000 F= 2020




Dados do Pordata

Mulheres nos parlamentos e governos nacionais (%)

Que paises tém maior e menor percentagem de mulheres nas assembleias legislativas e executivos
nacionais?

Proporgéo - %
% de mulheres nas Assembleias Legislativas % de mulheres nos governos nacionais

Hungria Portugal Hungria Portugal

Mulheres nos parlamentos e governos nacionais (%)
Proporcio

% de mulheres nas Assembleias Legislativas (Proporgdo - %)

2003 = 2021




Inquérito e a reflexao sobre as
respostas dadas

Considera que existe igualdade de género?
130 respostas




Inquérito e a reflexao sobre as
respostas dadas

Considera que existe discrepancia salarial entre homens e mulheres?
130 respostas




Inquérito e a reflexao sobre as
respostas dadas

Sera que existe uma maior percentagem de mulheres ou de homens nas assembleias legislativas e
executivos nacionais?

130 respostas

® Homens
® WMulheres




Conclusoes

* Com o desenvolvimento deste trabalho e com os formularios preenchidos pelos alunos da Leal da

Camara, foi possivel concluir que em Portugal a igualdade de género é um tema bastante controverso.

* Portugal é um pais que esta bastante bem encaminhado, na luta de igualdade entre homens e mulheres
como podemos ver durante a analise dos dados da Pordata, mas também apesar dos direitos das
mulheres estarem a melhorar ao longos dos anos, ainda é um pais onde existe uma grande

desigualdade de género.




Conclusoes

* Com a informacao disponibilizada e obtida através da nossa investigacao, podemos responder a nossa
pergunta de partida, (existe igualdade de género em Portugal?), podemos afirmar que apesar de ainda
nao existir igualdade de género em Portugal, foram feitos grandes progressos e encontramo-nos no

caminho certo para erradicar a desigualdade de género em Portugal nos préoximos anos.

Dito isto, € um facto que Portugal, esta a desenvolver varias medidas, desde leis a criacdao de
associacoes feministas, para conseguir lutar contra a desigualdade de género e apoiar as mulheres em
qualquer situacdo desfavorecedora que se possam encontrar, como por exemplo nas empresas ou até

mesmo numa situacdo comum que possa ocorrer no quotidiano.




