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PERGUNTA DE PARTIDA

NS

QUAL A OPINIAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
ACERCA DA DESIGUALDADE ENTRE GENEROS?
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"Ndo nascemos mulheres,
tornamo-nos mulheres.”

- MARGARET MEAD
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Desigualdade Desigualdade
entre géneros




Causas da desigualdade entre géneros
ESTEREOTIPOS/CONSTRUCAO SOCIAL

'Homens ndo choram’, 'Rosa € para meninas’, entre outros...

SUBMISSAO DA MULHER

‘Umna mulher s6 serve para ser mde e a fazer as tarefas
domésticas’

IDOLATRACAO MASCULINA

Cristiano Ronaldo, Picasso, Michael Jackson, entre outros...




Economicos

CONDICIONAMENTO
DO CRESCIMENTO
ECONOMICO:

A equidade de

géneros é criadora de
uma resultante
econdmica relevante
sobretudo para as
empresas

FALTA DE
REPRESENTATI-
VIDADE

Reforca a ideia da

inferioridade feminina
principalmente no
mercado de trabalho.

DESIGUALDADE
NO MERCADO DE
TRABALHO

Situacdes como
desigualdade salarial




Sociais

VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

A violéncia domeéstica
asséedio, o julgamento

pela forma de vestir,

IMPEDE A
MELHORA DO IDH

Quanto maior a
desigualdade de

género num pais,
menor o IDH desse
mesmo pais

CLASSIFICACAO
DOS INDIVIDUOS
DE ACORDO
COM A
SOCIEDADE EM
QUE VIVEMOS

Esteredtipos




RANKING
IGUALDADE DE GENERO

Fonte: Forum Economico Mundial

ISLANDIA
NORUEGA
FINLANDIA
SUECIA
NICARAGUA

NOVA ZELANDIA

IRLANDA
ESPANHA

RUANDA
ALEMANHA
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ISLANDIA

Pais com mais igualdade
entre género do mundo

Situado no oceano Atldntico Norte, @
Isldndia pertence a Europa e
destaca-se pela igualdade entre
géneros que impde através de leis e
da educacdo de sua populacdo a
cerca deste topico

IEMEN

Pais com mais desigualdade
entre géneros do mundo

Situado no sudoeste da Peninsula
da Ardbia o Ilémen é um pais onde
as mulheres sdo oprimidas,
desrespeitadas e maltratadas
gracas a fatores como a religido, a
cultura e a educacdo







Portugal

ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRIGENTES SUPERIORES DE 1 GRAU, 2020
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Grafico 3 - Administracdo publica por género
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Grafico 1 - Taxa de emprego por genero
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Em cada 100 pessoas com nenhum
nivel de escolaridade completo, cerca
de /5 sao mulheres.

Grafico 2 - Nivel de escolaridade por género



PRESIDENCIAS DAS CAMARAS MUNICIPAIS
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Grafico 4 - Presidéncia das Camaras
municipais por géenero
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Diferenca salarial e de pensdes entre homens e mulheres, respetivamente
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Grafico 5
Quadro 6.5 Remuneracdo base média em euros em Portugal
Anos Total Homens Mulheres
2000 612,0 674,7 23,6
2005 7647 B32,5 672,0
2010 899,0 a76,7 800,8
2015 913,9 990, 825,0
2016 9249 9974 8403
2017 943.,0 1012,3 861,2
2018 9704 1039, BB8,6

GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEC (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013);
PORDATA (ultima atualizac3o: 2019-12-16).
Tabela 1



MEDIDAS QUE
PROMOVEM A
IGUALDADE DE
GENEROS

NS

LEI N° 9/2015 DE 11/02

Proibe e sanciona a discriminagdo em
funcdo do sexo no acesso d bens e servigos
e o seu fornecimento

LEI N° 26/2018, DE 28/03

Tem como objetivo a representacdo
equilibrada entre homens e mulheres
no pessoal dirigente e nos 6rgdos de
Administracdo Publica

LEI N° 62/2017 DE 1/08

Estabelece o regime da representacdo
equilibrada entre mulheres e homens nos
orgdos de administracdo e de fiscalizacdo
das entidades do setor publico empresarial
e das empresas cotadas em bolsa




Andlise de dados

Investigacgdo Extensiva
Entrevista estruturada:
Inquérito por questiondrio

49,2% dos inquirido
masculino.

s identifica-se com o género

76,9% dos inquiridos ja presenciaram uma
situacdo de desigualdade entre género

40,8% dos inquiridos sentiram-se inferiorizados
por conta do género com que se identificam,

destes, 61% sdo do
90.8% dos alunos ©

género feminino.
a Escola Secunddria Leal dao

Cadmara néo se se

ntem superiores a outro

género. Os 9,2% que responderam de forma
afirmativa a esta pergunta pertencem, na suo
totalidade, ao género masculino
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